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1.1. Исполнение обязанfлостей руководитеJuI школьного спортивного шryба
<Олимп>> возлагается на лицо, с которым директор образовательного учреждения
закJIючил договор безвозмезднЬго оказанйя услуг.
\.2. Руководитель ШСК нопосредственно подrIиняется директору образовательного
rIреждеЕия1.3. Руководителю ШСК непосредствонно подчиняются:
- зzlпdестители руководитеJuI клуба;
- педtгоги дополнительного образования (тренеры-препод.tватели);
1.4. В своей деятельности руководитель ШСК руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Законом РФ кОб образовании>; '
- Законом РФ (О физической культуре и спорте в Российской Федерачии>;
- Федераrrьньшц Законом кОб основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетнию) ;

- Грахданским кодексом Российской Федерации;
- Семейньпrл кодексом Российской Федерации;
- Положением кО школьном спортивном клубе>>, локч}льными правовыми актill\{и МКОУ
кГуртrryдская ООШ>, (в том числе настоящей инструкцией);
- Правилаtrли и ЕормtlNIи охраЕы труда, технике безопасности и противопожарной
защиты. Руководитель ШСК обязан соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

2. Функцаа , 
*

Основными направлениями деятельности рукоЬодителя ШСК явJuIются:
2.|.

2.2.

},ii

i

воспитания воспитанников ШСК;
2.З. ФормировЕlние здорового образа жизни и рЕхlвитие массового молодежного
спорта;

2.4. Повышение социч}пьной активности, укрепление здоровья и приобщение к
физической кульryре подраст€lющего поколения;
2.5. " Организация спортивно-оздоровительньD( лагерей, уlебно-тренировочньIх
сборов, соревнований, туристических слето_в, и др.;
2.6. Обеспечение взаимодействия с организациями, rIреждениями и клубаrли,
занимающимися прюблемой рtввития спорта и физического воспитttния молодежи.

3. rЩ олuсн о сmные о бяз анн о сmа
Руководитель ШСК вьшолняет следующие должностные обязшлности :

3.1. Анализирует:
- законодательство РФ, Удмуртской Республики и района. в области развития спорта
физического воспитtlния дляобеопечониlI деятельности ШСК;
- готовность работников и воспитЕIнников клуба к )пIастию в соревнованиж. и уrебно-
тренировотшьD( сборах;
3.2. ПланируЬт:
- подготовку залtятий совместно с,лСоветом ШСК;
- организацию уrебно-тренировофьж сборов и соревнований.
З.З. Организует:
- работу Совеlа ШСК; о

-участие воспитанников клуба в соревнованиях, уrебно-тренировочных сборах и других
мероприятиях;



ffl

Ё
fl,

м
tl_

[}-,l

н

- уrебно-воспитательньй 
процесс;

- вЕутришкольные и рйонные соревнов*"il-Р-i::*:Jурно-спортивЕые 
праздники;

- связи,ктryба с другr,rми организациями для совм€стной деятельности;

- накоплеЕия имущества и оборулования;

- подготовка отчетной докупrентации;

- работу с родительской общественЕос-тью,

3.4. ОсуществJuIет:
] .о."u"п.пие уrебного расписание клуба;

- ведение докуIuеIrтации ШСК; r.nrra ня ппиобоетение материапьIIо_
_ своевременное ;;;;";";;Ъе оформление докуIuенТОВ На ПРИОбРеТеНИе МаТеРИаПЬIIО

техЕическLD( средств и оборудования и их поJryчеЕие;

З.i. Разрабатывает: (

- схему упрztвления клубом; ,,лл_," rIT( материальЕо_
- плаЕы, положеЕия и процраммы деятепьности ШСК, в том числе

технического рtlзвития ШСК,

3.6. Контролируст:
.собпюДениепреподаВатеJUIмииВоспитанникамиклУбаправдетеЙн<<Положени'IошСк
кОлимп>;
.сосТояЕиеинВеIIТаряиуrебногооборУлоВаЕиJI;
- проведен". .*"Й 

"р""олu"u,елями 
клуба;

- вьшолЕеНие принятьж решеЕиЙ и утверЖденньтх плаЕов работы ШСК;

- собrподение и выполнеЕие "*"rup"o-ir*."""..** 
*ор* и требований, правил охранытруда,

техЕики безопасности, пожарной бЪзопасности ,rр" .rроuЪдеЕии занятий и мероприятиI' в том

числе вне образовагельIIого уIреждения; , Eq тrlr.,. обязанн
- вьшолЕоItие преподаватеJuIми клуба возложенньD( на них обязанностей по обеспочению

безопаснОar" й,"'деятельЕости воспитанЕиков;

З.'|. РуковЬдит: ,

-работой клуба;
- работой 

СоветаШСК; 
f 

,.,*

-'разработкой докупtеЕтов по ШСК,

]:;""*i:}:ЖПо'Т,пrо""*ов и воспитан1]11_о1*:ý во время уrебно-воспитательного

процесса, ребно-тренировочньтх 
сборов, соревнований;

- плао работы ШСК,
3.9. Консупьтирует:
- сотрудников ШСК, воспитанников и их родителей (законных представителей) по работеШСК,

по содержанию руководящих докумеIIтов,

]rllаЁ',iЁтт#};еских советах,"совещаЕиях, конференци,D( и д)угих мероприятиях, 
t

связанЕых с деятельностъю клуба,

';.{:"{{r"Едмать rшобые управленческие решеНИЯ, КаСаЮЩИеСЯ ДеЯТеЛЬIIОСТИ ШСК ВОВРеМЯ

проведеIIиJI занятий, y"O"o-"p,""pouo""io, сборов, соревновшrий,

4,2.ЩаватьобязательныераспоряжениясотрУдникап,lиВоспитанЕикаrrцШСКвоВреМя

'iо".Й"" уlебно-тренировотшых 
сборов и соревнований, 

)иказов и распоря] 
_

4.з. требоват" ;;;йiо""*о" ШСК ВЬШОЛЕеIIИ,I ПЛаНОВ РабОТЫ' ПРИКаЗОВ И РаСПОРЯЖОЕИИ'

касающихся их действий при оргаflизации занятий в клубе,

4.4. Привпекать сотрудников шск к проведеЕию любьur мероприятий, касающиХСЯ

деятельЕости IIICK, 
-__лlfY,r,l,лD IIIaк к поопIпению.

4.5. Представлять сотрудЕиков илвоспитанЕиков шск к поощрению,

4,6.ЗапрашиватьДлякоЕтроля*иВIIесениякорректиВрабочУюДокУМенТациюразличньD(
подразделенийИоТДельньD(пИЦ,нахоДящихсяВнепосреДстВенЕомпоДчинеЕии
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5. оmвеmсmвенносmь
5.1. За неисполнениь или ненадлежаrцее исполнение без уважительньD( притмн
Положения ко ШСК <<олимп>>>, распоряжений непосредственньD( руководителей ииньD(

нормативньD( актов, должностlъD( обязаrrностей, установленньD(
настоящей Инструкuией, в том числе за Ееиспользование ПРВ, IIредставленЕьIх
настоящеЙ, Инструкцией, а также принятие управленческих решений,
повлокших за собой дезорг€lнизацию работы шск несет дисциплинарную
ответствеIIность в порядке, опрdделенном трудовым зtlконодательством.
5.2. За применение, в том числе неодIократное, методов воспитt}ния, связанньж с
физическим и (или) психический насилием над личностью обl"rающегося, руководитель шск
может быгь ,,освобожден от исполнениrI обязаrrностей в соответствии с трудовым
закоЕодательством и Законом РФ (об образовании>.
5.3. За нарушение правил rrожарЕой безопасности, охраны труда, сzlнитарЕо- гигиенических
прtlвил организации образовательного, учебного и хозяйственного процессов, планов работышск, руководитель ШСК привлекается к административнойответственЕости в порядке и в
сJIУчIUж, предУсМотренньIх аДМинисТратиВныМ ЗаконоДательстВоМ.
5.4. За виновное причинение Шск или участникаrrл образоват€льного процесса вреда (втом
числе морапьного) в связи с исполнением (не исполнением) своих должностньтх обязаrrностей,
а также не испоJIъзование прав, представленньIх настоящей Инструкцией.
6. Взаuмооmнолаеная
Руководитель ШСК:
6.1. Работает в соответствии с планом ШСК;
6.2. Саlrлостоятельно плztнирует свою работу на каждый уrебный год с )цетом плана
работы образовательного }црещдениrI.
6.з. Своевременно предстtlвJIяет ,Щиректору образовательного уIреждениrI необходимую
отчетную документацию.
6.4. ПОлуT ает от директора образовательного rIреждеЕия информацию Еормативно-
правового И оргttнизационно-меТодического харЕжтера, знакомится под расписку с
соответствующими документzli\dи.

6.5.систематически обменивается информацией по воfrросам физического воспитаниrI и развития
спорта с сотрудникЕlN,Iи и воспитtlнникtlп{и ШСК.
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